
 
 

RESACT-MP 

LEAN 
et nouvelles organisations productives : 

mythes ET/OU réalités ? 
 

Le RESACT-MP a lancé un processus de réflexion sur le LEAN 
depuis décembre 2010 avec plusieurs rencontres. Pour 
continuer cette réflexion une journée débat est organisée le 
vendredi 30 septembre  2011. 

 
 

Le Resact-MP  
(REcherche Scientifique et Amélioration des Conditions de 
Travail)  
est une association loi 1901, regroupant des chercheurs,  
des ergonomes conseils ou internes aux entreprises,  
des consultants, des ingénieurs, des formateurs,  
des médecins du travail, des organisateurs, des préventeurs,  
des psychosociologues, des membres de CHSCT... qui contribuent 
par leur action professionnelle ou extra professionnelle à la prise en 
compte des hommes dans les situations de travail dans le double 
but d’améliorer les conditions de réalisation de ce travail et les 
performances des systèmes de production concernés. 
 

RESACT-MP, 25 rue Roquelaine, 31000 Toulouse 
Secrétariat : entre Vous et Nous, 12 rue Nazareth, 31000 TOULOUSE 

Débattre  
Informer  
Réfléchir  
Échanger  
Sensibiliser  

 sur les questions                       
            liées au travail 

 

 
 

Bulletin d’adhésion 
à retourner avec votre règlement à : 

Secrétariat du RESACT-MP 
Marie CHRISTOL-SOUVIRON 

12 rue Nazareth, 31000 Toulouse 
(Libeller le chèque à l’ordre du RESACT-MP) 

 
Mme/Melle/M..................................................................... 

Fonction............................................................................ 

Entreprise/organisme......................................................... 

Adresse ............................................................................  

Tél...............................................Fax ............................... 

Courriel............................................................................. 

 46 € pour les professionnels 
 5 € pour les étudiants (de – de 25  ans) et 

demandeurs     d’emploi (sur justificatif) 
 
 
 
lean30/09 

 

INVITATION 
Vendredi 30 septembre 2011 
de 9 h à 17 h 
Au Belvédère 
11 Boulevard Récollets - 31000 Toulouse 



9h00 Accueil des participants  
 
9h30 - 9h45 Présentation de la journée par Corinne CHABAUD, 

Présidente du RESACT et Maître de Conférences à l’Université 
Toulouse – le Mirail.  

 
9h45 - 10h30  Lean Manufacturing, office et management et exemples 

d’expériences en ce domaine par un tenant de cette 
méthodologie, Daniel TOUÉRY, Direction des partenariats du 
Groupe TOPTECH et pilote de l’action collective de la CCIR vers 
les PME/PMI de Midi-Pyrénées. 

 
10h30 - 11h15  Réflexions autour du Lean, par Bernadette BERNADOU, 

« Head of Ergonomics and Industrial Performance, Airbus 
Operations » jusqu’au 01/2011 

 
11h15 - 11h30 Pause 
 
11h30 - 12h15  Lean, une vision dichotomique d’une approche 

industrielle par Philippe BORNERT, Directeur d’AGILEA, 
société de conseil et formation sur la performance industrielle 

 
12h15 - 12h45 Discussion avec la salle sur : le Lean, ses cohérences et 

ses limites animée par Fabrice CATON, ergonome, Centre 
Hospitalier de Montauban 

 
12h45-14h00 Buffet repas 
 
14h00 - 14h45 Le Lean dans les services : retour d’expériences par 

Nadia CHADOURNE, ergonome-consultante Groupe SECAFI  
 
14h45 - 15h30 Approche du Lean par Didier HIRTZIG, Groupe  Poult 

Montauban 
 

15h30 - 16h15   Le Lean Management et l’Ergonomie, existe-t-il de vrais 
complémentarités ? par François RIGAL, ergonome- 
consultant et enseignant-associé à l’Université de Toulouse le 
Mirail   

 
16h15 - 17h00  Débat général de la salle animé par Jacques ESCOUTELOUP, 

membre du CA du RESACT, ergonome-consultant et enseignant, 
dans Département d’Ergonomie de l’Université Bordeaux-II / ENSC-
INPB 
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